Protocolo de la Federacidén Madrilena de Ciclismo para
la prevencién, deteccion y actuacion frente al acoso y
abuso sexual en el ambito deportivo
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1. Declaracion de principios

El acoso y el abuso sexual en el deporte es unaafde violencia que constituye una
grave vulneracion de los derechos fundamentales ¢atignidad, la integridad fisica y
moral, y la libertad sexual. Ademas, es uno denagores obstaculos para la consecucion
de la igualdad entre mujeres y hombres. Los desednamanos sefalados son
inalienables segun la Constitucion Espafiola y ehi@Olimpico internacional, que, a
través de la Declaracion de Consenso sobre el AcAbaso Sexual en el Deporte, aboga
por mejorar la salud y la proteccion de los deptasi y por transformar el deporte en un
ambito mas seguro y mas saludable. Por todo alléetleracion Madrilefia de Ciclismo
no tolera la violencia sexual, manifestada en aglsacoso, en nuestra entidad.

Basandonos en la legislacién del ambito de la daday de la violencia sexual y teniendo
en cuenta el derecho de todos los deportistadratdisde un entorno deportivo exento
de acoso y abuso sexual, nos comprometemos, pao tedoresente Protocolo, a:

- Establecer un método para prevenir el acoso yusabexual en el deporte.

- Garantizar que conozcan el Protocolo todas la®passvinculadas a la entidad
deportiva.

- Procurar que las personas, empresas, entidadstitediones relacionadas con la
entidad deportiva, conozcan su compromiso y seigugh en la prevencion y
erradicacion del acoso y abuso sexual en el ardbjortivo.

- Poner todos los medios a su alcance para resawsar]ja mayor celeridad y
eficacia posible, las reclamaciones y denunciaseptadas.

- Adoptar medidas de proteccion contra las victimeseeras personas que hayan
denunciado cualquier conducta de acoso y abusalsexu

- Implantar la formacion adecuada para la erradiced& acoso y abuso sexual en
el deporte.

En definitiva, nos comprometemos a procurar que deBvidades deportivas se
desarrollen a través de buenas practicas, queilmoydn a la salud y bienestar de
deportistas, trabajadores, directivos, técnicdsiras, etc.



2. Marco normativo

Sirviendo de base el Protocolo de la Real Fedaraégpariola de Ciclismo para la
prevencion, deteccion y actuacion frente al acogbuso sexual, se indica que:

El acoso y abuso sexual constituyen modalidadesotkncia sexual que no solo atetan
contra la libertad sexual, sino que también lesiorh derecho fundamental a la
“integridad fisica y moral” (art. 15 CE) y constign un atentado conta la “dignidad y
desarrollo de la personalidad” que, juntamentelosrderechos inviolables y el respeto
alaley y a los derechos de los demas”, son eldonmento del orden politico y de la paz
social” (art. 10 CE).

Los acosos y abusos sexuales son experienciasdtiaasque repercuten negativamente
en el adecuado desarrollo de la personalidad Yy estado fisico y psicolégico de los que

lo padecen, especialmente si las victimas son pa&ssanenores de edad o con

discapacidad.

Los acosos y abusos sexuales no escapan del atabiteporte. Hay que tener en cuenta
que las relaciones entre los profesionales del muaedl deporte y las personas que lo
practican son de caracter vertical, esto es, implima desigualdad basada en la autoridad
del que dispone la figura del profesional. Estdacienes asimétricas pueden ser
utilizadas de forma positiva para establecer ln#tdis, ensefiar una disciplina y respeto,
y dar seguridad, o de forma negativa, utilizandpkas forzar la realizacion de conductas
que implican un grave riesgo para el desarrolltadeersona, como son los maltratos y
los abusos. Por ultimo, se debe tomar en considerkcposibilidad de que se produzcan
situaciones de acoso y abuso sexual entre losqwdgiportistas.

Ante esta realidad, distintos organismos de cardaeional e internacional, han ido
reconociendo la existencia del acoso y abuso daprte.

De este modo, en 1998, la Il Conferencia Mundibfeda Mujer y el Deporte realizo la

Llamada a la Accion de Windhcek, que considerabeesponsabilidad de todos los
actores implicados en el deporte de “asegurar tomremseguro y de apoyo (...), tomando
medidas para eliminar todas las formas de acosgpabiolencia y explotacion”.

En 2005, el Parlamento Europeo aprobo la Resolsnbre las mujeres y el deporte que
insta “(...) a los Estados miembros y las federaganes adopten medidas destinadas a
preveniry eliminar el acoso y el abuso sexual éejgorte, haciendo aplicar la legislaciéon
sobre el acoso sexual en el lugar de trabajo, anfoemen a las atletas y a sus padres
sobre el riesgo de abuso y de los recursos de igpengn, a que den una formacién
especifica al personal de las organizaciones deasiy a que aseguren el seguimiento
penal y disciplinario correspondiente”.

En 2007, el COI hizo publica una Declaracién de $eoso sobre el Acoso y el Abuso
Sexual en el deporte, en la que se afirmaba guectao y el abuso sexuales en el deporte
no discriminan por motivos de edad, sexo, razantacion sexual o discapacidad (...)
tanto el acoso como el abuso sexual se producenatgquier deporte y a cualquier nivel,

y parece ser que con mayor frecuencia en el degerédite”.



En nuestro pais, el pleno del Senado en 2013, sessdn nimero 41, aprob6 una mocién
por la que se instaba al Gobierno a la adopcidédetierminadas medidas para evitar el
abuso sexual, especialmente infantil y juvenilekedeporte, con el siguiente texto:

“El Senado insta al Gobierno a:

1. Sensibilizar a los agentes del mundo del depoitprdblema y de las diferentes
formas de violencia sexual que tienen lugar erepbde.

2. Implementar estrategias de prevencion del abuseas@xantil y juvenil en las
organizaciones deportivas espafolas.

3. Impulsar la elaboracién y aplicacién de codigosoétiy de conducta para los
entrenadores y demas personal del &mbito depotéintg si trabajan con adultos
Ccomo con nifos.

4. Poner en marcha, en colaboracion con las fedeeideportivas espariolas,
cursos de formacion destinados a entrenadoresspiardel &mbito deportivo
para prevenir y detectar los casos de abusos ssXual

Por ultimo, el Proyecto de Ley Organica de protatdntegral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia del 19 de jaei@020, en su capitulo Xl, articulo 46,
estipula que las actividades deportivas o de amioneenores de edad de forma habitual
estan obligadas a aplicar los protocolos de adinagstablecidos, implantar un sistema
de monitorizacion para asegurar el cumplimiento d&mo, designar la figura del
“Delegado o Delegada de proteccion” y adoptar |l&slidas necesarias para que la
practica del deporte no sea escenario de cualgpeede discriminacion.

Siguiendo estas orientaciones y bajo las recoment=xc del Consejo Superior de
Deportes y la Real Federacién Espafiola de Ciclismgresenta el siguiente protocolo
qgue la Federaciéon Madrilefia de Ciclismo considemainstrumento eficaz en la

prevencion, deteccion e intervencién en situacicegiesgo ante acosos y abusos
sexuales.

Los acosos y abusos sexuales estan consideradosdetitos por el Codigo Penal (L.O.
10/1995 de 23 de noviembre del Codigo Penal, L1999 de 30 de abril).

En el Capitulo Il, en los articulos 181-183, sardebd delimita como abusos sexuales
aguellos actos no violentos, pero no consentida®ro consentimiento viciado. En

cualquier caso, se entiende que existe consentionigoiado en el prestado por los

menores de 13 afios o0 por personas privadas delesentle cuyo trastorno mental se
abusare.

Por su parte, en el Capitulo 111, articulo 184dséne o delimita acoso sexual como la
solicitud de favores sexuales por quien tiene wsc@n preeminente respecto de la
victima.



3. Objetivos y ambito de aplicacion

Una vez delimitado el marco normativo y aclaradas tonceptos principales del
protocolo, conviene establecer los objetivos ppalgs del mismo y su ambito de
aplicacion.

De este modo, el presente texto tiene como obgetivo

l. Prevenir posibles situaciones de acoso y abusakertre profesionales y
deportistas federados y otras personas que prestericios para la
Federacion.

Il. Prevenir, asimismo, posibles situaciones de acostuso sexual contra
deportistas federados en distintas actividades\argdas o que colaboren con
las Federacion Madrileiia de Ciclismo.

[l Establecer un procedimiento de actuacion ante ioglide situaciones de
acoso y abuso sexual.

V. Promover un contexto social de rechazo al acosmgasexual en todos los
ambitos.

Este Protocolo sera de aplicaciéon a los profesgsnaleportistas y clubes federados, asi
como otras personas gue presten servicios paealr&cion respecto de actos que tengan
lugar durante los eventos deportivos en los quiicpa la Federacion.

Se dirige, ademas, tanto a personas menores decenaxla adultos, contemplandose
procedimientos diferenciados en cada caso, ya ghbe tenerse en cuenta la especial
condicion de vulnerabilidad de los nifios, nifiaslglascentes. Las personas menores de
edad pueden estar expuestas a un mayor riesga deasg@ulados y coaccionados y
presentan mayores dificultades que los adultosrpaedar dichas situaciones, sobre todo
si son ejercidas por personas con un ascendeatoiedad.



4. Deteccion: medidas preventivas

La deteccion del acoso y abuso sexual consiste@mnocer o identificar una posible
situacion de acoso o abuso sexual. Es la primer@dicon para poder intervenir en estos
casos Y posibilitar asi la ayuda a la victima aifeaseste problema.

A través de un diagnéstico, se nos permite andbzgadistintas amenazas que existen, el
riesgo y las medidas que se adoptaran para cotabatir

En la siguiente tabla se relacionan los factoresedgo con las medidas de prevencion
que se adoptaran en cada situacion.:

Factores de riesg

Prevencior

Viajes y
concentraciones

Cualquier persona que trabaje o colabore en [una
concentracion o viaje con la FMC deberd presgntar

certificado de delitos de naturaleza sexual, y deteera
ser actualizado cada 2 afos.

Garantizar que los equipos técnicos sean mixtos.

Informar a padres, madres o personas tutoras deldqs
viaje cuando los deportistas sean menores de edad.

En las actividades de fisioterapia, valoracion stidias
actividades médicas, hacer publico el horario
utilizacion de la sala y no cerrar con llave lanpueurantg
su utilizacién

En las reuniones entre técnicos, con deportistagas

de

adultos, no cerrar con llave despachos o habitasijon

durante su uso.

Se prohibe compartir habitacion entre adultos yares
de edad. Asimismo, las habitaciones de los mersarés
dobles, siendo preferentes también para los adultos

Los menores se relacionaran en las salas habitypadak
ello, no en las propias habitaciones.

Todas las visitas seran controladas por el o |zoresable
de la concentracion o viaje.

Competiciones

Comprobar que el recinto de competicion esta pien

sefalizado.

Verificar que haya lavabos y retretes con intimigada
los deportistas.

Comprobar que los vestuarios no estén excesivamente

alejados de la zona donde se realice la actividpdntiva.

Establecer una zona para el servicio médico segue
tenga intimidad. Del mismo, asegurarse de que @se
trate a algun menor de edad estén presentes el jpaakire
o tutor

T -




Evitar puntos peligrosos.

Verificar si asistentes, trabajadores y deportigtasden
volver seguros a casa al finalizar el evento (frarte).

Disefiar e implantar un codigo ético para técnicds y
trabajadores de la Federacion Madrilefia de Ciclismo

Establecer relaciones respetuosas y libres de athe
poder entre los deportistas y personal federativo.

JJ
(@)

Cualquier evento Realizar un uso adecuado de las nuevas tecnolad&s
deportivo que hora de comunicarse con los deportistas.
establezca una relacion
entre deportista y
trabajador/a federativo.

Evitar gestos irrespetuosos y lenguaje sexista| y/o
estereotipado.

Desarrollar procedimientos para la prevencion desay
el abuso sexual.

Proteger los derechos legales de los deportistas vy
trabajadores federativos.




5. Procedimiento de actuacion

Para abordar todas estas situaciones y comprobaegstan llevando a cabo las medidas
preventivas, el Presidente de la Federacion Mdidritke Ciclismo nombrara un Comite,
integrado por:

- El Presidente de la Federacién Madrilefia de Cidism

- Un delegado/a de Proteccién, entre personas préximaos deportistas,
conocedoras del entorno deportivo y con especiadilsidad y capacidad de
comunicacién para tratar temas de este protocolo.

- Dos o tres miembros de la Federacion, preferentemm conocimientos en
Derecho, Psicologia o Medicina, que ayuden a lI&sid@v y/o actuacion del
Protocolo si fuera preciso.

Cada persona que trabaje en expediciones, viagemgentraciones con la Federacion
Madrilefia de Ciclismo, debera firmar un documemaahocimiento del protocolo de la
entidad para la prevencion, deteccion y actuacegmé al acoso y abuso sexual (ANEXO

.
Asimismo, se informara a todo organizador de lesmendaciones a la hora de organizar
una prueba federada, atendiendo a las medidasnpir@seanteriormente expuestas.

Por otro lado, el protocolo de actuacion frentea denuncia de acoso de abuso sexual
sera el siguiente:

Fase 1. Presentacion de denuncias

Quién: todo deportista, directivo/a, técnico/a bitkn/a que se considere victima de acoq
abuso sexual.

Forma: escrita o verbal

Ddénde: a la persona designada para tal efecto dRetéa de Proteccion)

00

Fase 2. Inicio del procedimiento de actuacion

El Delegado/a iniciara el procedimiento e informalr&omité.

El Delegado/a comunicara al denunciado la existedeila queja y mediante reuniones
denunciado y denunciante por separado y entre\agta@ssonas proximas a ambos compro
la veracidad de la denuncia.

En el plazo maximo de 10 dias naturales desdenglctmiento de los hechos, el Delegad

con
bara

o/a

debera elaborar un informe con su correspondieaitgacion y propuesta de actuaciones para

remitirlo al Comité.

Durante este transcurso, se procurara protecciti vdctima y a la persona denunciar
proponiendo las medidas cautelares que se estipmtunas.

te,




La investigacion debera realizarse de acuerdo ariosipios de confidencialidad, celeridd
prudencia y sensibilidad para las personas impisad

El Comité debera reunirse con caracter urgenteyadoear el informe y propuesta del Delega
de Proteccidn, el cual asistira a la propia reun®m debera adoptar alguna de las siguig
decisiones en el plazo maximo de 10 dias:

A.

Si existe_acuerdo entre las partes sobre la raéalde la queja, se dara por conclu
el proceso.

Archivar el caso por considerar que no ha exislictwso ni abuso sexual.

d,

jJdo
ntes

do

C. Si del informe pudieran derivarse indicios de acosduso sexual pero no suficientes

En cualquier caso, la victima podra ejercer lasiaaibnes pertinentes en defensa de
derechos.

para determinar su existencia, se acordara comtbaumeel procedimiento, designand
uno de sus miembros recabar la posible informamidmplementaria a la ya dada po
Delegado de Proteccion, para determinar si se iapreao indicios suficientes.

En caso de que en Comité concluyera la existerciandposible acoso o abuso sex
adoptara una de las siguientes medidas: acompaitamapoyo y asesoramiento a
persona afectada, comunicacion al Juzgado de Guaalla Fiscalia del presunto ac

0 abuso sexual en caso de menores o0 cualquiegotrade acuerdo a la legislacip

vigente pudiera tener de aplicacion.

D a
el

hal,
a
DSO

O
>

Sus

En el caso de que la comunicacién recibida seasobposible acoso o abuso sexual a un menor

de edad, sera puesta inmediatamente en conocinmdehresidente de la Federacién, qu
trasladara los hechos a la Fiscalia de Menores.

ien




6. Tipificacidén de infracciones y consecuencias

Este Protocolo recoge una tipificacion de faltas iqgluyen conductas inaceptables y su
nivel de gravedad, para aplicar las sancionesneatiés en cada caso. De este modo,
tenemos faltas que se podran considerar levessgmnuy graves.

Cuando estemos ante una falta leve, la personkagaelice recibira una amonestacion.
En caso de tener mas de dos amonestaciones eléCdehiera reunirse para determinar
una consecuencia mayor.

Si se trata de una falta grave, se reunira el Gopdta estudiar el caso y determinar la
sancion (desde amonestacion grave a expulsion).

Se si trata de una falta muy grave, dicha perser@expulsada inmediatamente de la
Federacion Madrilefia de Ciclismo y se estudiapiaieder a una denuncia.

Se consideraran faltasuy graves

- Chantaje sexual: ofrecer ciertas recompensas oajasntdeportivas ph
deportistas, condicionadas a que se presten aefadercontenido sexual.

- Acoso sexista ambiental: creacion de un entornmrtigp intimidatorio al
través de manifestaciones de contenido sexual.

- Adoptar represalias contras las personas que demjatestigien o ayuden gn
investigaciones de acoso.

- Todas las opciones que impliquen agresion fisica
- Los hechos constitutivos de delito.

Se consideraran faltgsaves

- Contacto fisico excesivo e inadecuado: contactparat.
- Actitudes que comporten vigilancia extrema y camin

- Realizacién de descalificaciones publicas y reitl@sasobre un deportista, gsi
como comentarios continuos y vejatorios sobre peds fisico, ideologia |
opcion sexual.

- Imparticién de ordenes vejatorias.

- Agresion verbal, intimidacién o coaccion a cualqulieportista.
- Intimidacion verbal a través de propuestas de targexual.

- Invitaciones impudicas o comprometedoras.

- Pullas o insultos con connotacién sexual.
- Mostrar imagenes pornograficas u objetos con cadesexual.

Se consideraran faltésves

- Comentarios sexistas que ridiculicen o cuestioaectividad del deportista.
- Contacto fisico no deseado: abrazos, apretonegaacentos indeseados...

- Comentarios inadecuados acerca de algun aspearacieristica corporal d
deportista.

- Burlas, bromas o chistes desagradables de contsaidial.
- Miradas lascivas y persistentes.
- Enviar a los deportistas mensajes inadecuados.

1%
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7. Compromiso de divulgacion, evaluacion y seguimiento

Dicho esto, es necesario garantizar que todasdesomas vinculadas a cada entidad
deportiva conozcan este protocolo. Se procurardagugersonas, empresas, entidades e
instituciones relacionadas con la entidad depqgrto@ozcan su compromiso y se
impliquen en la prevencion y erradicacion del agoabuso sexual contra los deportistas.
La divulgacion del protocolo se hara a través denedios de comunicacion habituales
de la organizacion: circulares, revistas, tabléamencios, internet (pagina web, intranet,
plataformas digitales, etc). En el documento deldacion se hara constar el nombre y
la direccion de contacto de la Asesoria Confidéncia

La entidad deportiva dedicara recursos a la forameatiecuada en la materia, que incluya
temas relacionados con la violencia, la salud mlede los deportistas, la educacién

afectivo-sexual, el acoso y abuso sexual en el rteptas relaciones duales con el

entrenador y sus consecuencias en la vida depgrpvizada, etc.

La entidad deportiva adoptara una politica infoimaay formativa en relacion con la
erradicacion del acoso y abuso sexual en el defentalefinitiva, garantizara que las
actividades deportivas se desarrollen a travésudeds practicas que contribuyan a la
salud y bienestar de todos los implicados.

Con caracter anual, el Comité Asesor realizara evauacion de la adecuacion del
Protocolo a las necesidades para las que fue creaelo su caso, llevard a cabo las
modificaciones oportunas.

Para efectuar la evaluacion del funcionamientdPdelocolo se celebrara, al menos, una
sesion anual. Esta sera convocada por el Presidehteencionado Comité, debiendo
asistir a la misma el Delegado de Proteccion.

FIRMA

El protocolo debera incluir la firma de las persomasponsables de la entidad que
adquieren el compromiso de implantarlo en su réseambito de aplicacion:

En Mo & e LR de'Z........

Fi rmado por 52473875L JOSE VIClI OSO (R Gr8916806)
el dia 22/04/2021 con un certificado emtido por AC
Repr esent aci 6n
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josealmagro@hotmail.com
Texto tecleado
MADRID

josealmagro@hotmail.com
Texto tecleado
22

josealmagro@hotmail.com
Texto tecleado
ABRIL

josealmagro@hotmail.com
Texto tecleado
021
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9. Anexo |

DOCUMENTO DE CONOCIMIENTO DE PROTOCOLO DE LA FEDERAON
MADRILENA DE CICLISMO PARA LA PREVENCION, DETECCION Y
ACTUACION FRENTE AL ACOSO Y ABUSO SEXUAL.

En cumplimiento de lo que se establece en el Rotwate la FMC para la prevencion,
deteccion y actuacion frente al acoso y abuso sexua

D./D2:
Con DNI/NIE:
En funcion de mis responsabilidades como:

[] Profesional de la Federacion
[] Profesional externo
[ ] Deportista

|:| Otro:

En la siguiente actividad:

Firmo este documento como comprobante de conoceemtionado Protocolo.

Firma:

Todos los profesionales y deportistas de la FMCsgdacciones @
actividades organizadas por la FMC) mayores de @elagran firmar
el presente documento de conocimiento del Protocolo

En el caso de los deportistas menores de dieciasius, el
documento debera ser firmado por sus padres \egitegales.
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